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MULTA - ARTIGO 320 DO cODIGO
CIVIL

Embargos ndo conhecidos, em
face do disposto no Enunciado
n°® 333 do TST.

Vistes, relatados e discutidos estes

autos de Embargos em Recurso de Revista n°® TS8T-ERR-52339/92.6,

em gue & Embargante

EDGARD LAZARO DE SOUZA e Embargada

DINATE-SELEGAO DE PESSOAL FIXO E TEMPORARIO LTDA.

A Egrégia 1* Turma, através do V.

acérdido de fls. 128/131, negou provimento ao Recurso de

Revista do Reclamante, ementandoe assim sua decisdo:

"DISSIDIO COLETIVO. SENTENCA NORMATIVA.

INTERPRETACAO DE_CLAUSULA QUE _ ESTABELECE
MULTA PELO DESCUMPRIMENTO. LIMITE.

A multa estabelecida em clausula de
decisdo normativa, aplicédvel em caso de
degcumprimento de normas e condigSes de
trabalho, quando incidente, n3oc pode
ultrapassar o valor da obrigagdo
principal. Incide, na hipdétese, o© mesmo
principic inserido no art. 920 do Cdédigo
Civil, que ndo é incompativel com o
Direito do Trabalho™

Inconformado com a r. decisdo, Edgard

Ldzaro de Souza interpds Embargos Infringentes, &s f£ls.

133/139, alegando ofenga ao art. 610 do CPC, e gue "necessdrio

seria que a recorrida invocasse no momento processual oportunc

a aplicagdo do art. 920

142.

do CC. Traz arestos a baila.

Tais Embargos foram admitidos & f£1.

Nado houve impugnacio.

-

0 parecer da douta Procuradoria € pelo

desprovimento 4dos Embargoes.

[/

TST - 11116028
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I- DO CONHECIMENTO

Decidiu assim a Colenda 1* Turma:

"0 fundamento do acdrdédo ARegional estd

asaim agsentado:

"Davida a multa prevista no acordo
acs autos, e requerida na letra
mi* do item 15 do pedido inicizl,
ndo podendo ultrapassar o valor do
principal (artige 920, do C.C.)."

Trata-se de multa £ixada em sentenga
normativa, na qual restou conderada a
recorrida, mas com a limitagdo imposta
pelo artigo 920, do Cédigo Civil
Brasileiro, conforme extrai-se do
Acdrdio de £fls. 109/112.

A controvéreia reside na aplicabilidade
ou ndc da lei comum, a gual wviria a
reatringir crédito trabalhista, em

prejuizo ao obreiro.

Pode-se argumentar gque & facultado ao
Juizo a aplicacgdo subsidiiria da
legiglagdo civil quando ndo incompativel
com a trabalhista, desde que omissa esta
dltima. Asaim, entende perfeitamente
peossivel aplicar-ge ds multas
trabalhistas o limite existente para
aquelas de indole c¢ivil, até porgque ndo
ha gqualquer ofensa aos  principios
fundamentais do Direito do Trabalho, eis
que a existéncia da multa j& resguarda
o8 direitos do empregado diante da
conduta irregular do patrio.

Admitindo-ge a inaplicabilidade do
artigo 920, do (Cédigo Civil, como
pretende o recorrente, tal redundaria em
inversio de acessdrio para principal, o

que é inconcebivel.

Por tais fundamentos, nego provimento ac
recurso.” ({(fls. 129/130)

Alega o reclamante, a violag8o do art.

610 do CPC e arestos a baila.
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Em que pesem oS argumentos da parte,

ndoc hi& como acolher sua pretensdo, em face da atual

jurisprudénecia predominante desta Colenda SDI, no sentido de

que a multa estipulada em cl&usula de decisfio normativa, ainda

que diéria, n3o poderd ser superior ao principal corrigido,

aplicagdo do art. 920 do C&digo Civil
TST}.

(Enunciado n° 333 do

NAC CONHECO.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segado
Especializada em Dissidos Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, nfoc conhecer os embargos, unanimemente.

Brasilia, 20 de junho de 1995.

ERMES PEDRQO PEDRASSANI
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

+ CIENTE:

ANTONIO CARLOS ROBOREDO
Procurador-Regicnal do Trabalho



